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AMBITO SOCIO-ASSISTENZIALE N.2 DI RENDE
AVVISO PUBBLICO

PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONE ['INTERESSE PER U'IN DIVIDUAZIONE
DI SOGGETTI PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI PER. FAVORIRE L' EINSERIMENTO
LAVORATIVO E SOCIALE DEI RESIDENT[ NE[ COMUNI DELUAMBITO SOCIO-
ASSISTENZIALE N2 DI RENDE O E APPARTENENT! A NUCLE[ FAMILIAR! PRESI N
CARICO NELLA MISURA SIA_RE[ - PON TINCLUSIONE 2014/2020 A VALERE SUL FONDO
SOCIALE EUROPEO - PON INCLUSIONE PER L'ATTUAZIONE DEL SOSTEGNO -
ALLINCLUSIONE ATTIVA {SIA). CUP: EZLELL7000160006 '

" [L RESPONSABILE DELL‘UFFICIO DI PIANO

PREMESSCQ CHE

- it Comune di Rende, in qualiti di ¢omune Capofila deli’ Ambito territoriale n° 2 di Rende ha con-
corso per ['Avviso pubblico n. 3/2016; adottato dalla Direzione Generale per ['inclusione ¢ le poli-
tiche sociali con Decreto Direttoriale del 03 agosto 2016, per la presentazione di progetti da finan-
ziare a valere sul-Fondo Sociale Europeo, pragrammazione 2014-2020, Programma Operalivo Na-
zionale (PON) “laclusione”, propoeste di intervento per I'attuazione dei Sostegno per I'(nelusione
Alttiva e relativi avvisi di cettifica, di cui ai Decreti Direttoriali n. 274 e n. 339 del 2016, sulla base
delle sopravvenute articolazioni deghi Enti capofila da parte delle Regioni;

- la Proposta progettuale presentata & risultata tra { progetti ammessi al finanziamento ai seasi del
Decreto Direttoriale n. 64 del 13/03/2017, per un importo complessivo pari ad € (.829.469,00;
VISTA la convenzione di sovvenzione n. AV3-2016-CAL_[1 con la quale si ¢ dato avvio alle atti-
vitd progettuali; '

CONSIDERATO CHE

- il Ref (Reddito di [nclusione) & una misura di contrasto alla povertd che prevede I'erogazione di un
sussidio economico a nuclei familiari in difficolta, condizionato all'adesione ad un progetto ¢i atfi-
vazione sociale e/o lavorativo da parte dei membri del nucleo familiace stesse e ta costruzione di un
patte con't servizi, neil'ottica del migliocamento del benesseee del nucleo familiare:

- la presa in carico del nucleo familiare, peevede il coordinamento di piir interventi, anche contem-
poracei, mizati a dare risposta a bisogni complessi, € richiede la messa in atto interventi sociali per-
sonalizzati nonché di interventi in rete con servizi pubblici e privati, in particolare del privato socia-
le sta profit che no profit, del territorio; '

- nell’ambito def progetto & prevista I'attuazione di tirocini per i residenti dei Comuni deli*ambito
distrettuale, beveficiari della misura SIA-REL, finalizzata at superamento della condizione di pover-
ta delle famiglic beneliciarie del SIA atiraverso la riconquista graduale dell"autonomis;

- che pertanto & stata prevista ["attivazione dei tirocini formativi e di orientamento lavoragive per fa-
vorice l'inserimento lavorativo degli appartenenti ai nuclei familiari, presi in.carico nella misuca
SIA- REI, residenti nei Cornuni dell’ Ambito Socio-Assistenziale n.2 di Rende;

--¢he per l'attivazione det tivocini € necessario coinvolgere imprese, sociela copperative, studi pro-
fessionali, cooperative sociali (denominati “soggeti ospitanti™), operanti nel tewitorio dei
dell” Armbito di riferimento; '




VISTA

- la Conftrenza stato-regioni del 22.01.2015: accordo tra governo e regioni sul documento recante:
linee guida per i tirocini di orieatamento, formazione e mscnmcnto!remser:mento finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alia riabilitazions;

- le linee guida regionali in materia di lirocini focmativi e di orientamento - Accordo Stato - Remoui
del 73/0)/2017 ¢ altegate a DGR .63t del 11/12/2017;

-~ il decreto d:rloenzaa]e n: [527 del [2 febbraio 2019 che ha adottato t prmmpl et cnicn applicativi
pet 1 Tirocini di inclusione ¢ ha approvato gli allegati inerenti alla Convezione, al progetto persona-
lizzato, all’attestazione dei cisultati ¢ al dossier individuale; ‘
RITENUTO, con il presente avviso, individuare operatori econontici che manifestino I"intecesse ad
ospitare soggetti ticocinanti beneficiari del Sia- Rei:

in esecuzione alla propria determinazione n. 126 del 05/04/2019:
EMANA

il seguente Avviso per la presentazione di manifestazioni dinteresse per attuazione di
TIROCINI EXTRACURRICULARI E DI INCLUSIONE destinati ai soggetti benefliciari della
misura S{A REL che di seguito saranno chiamati Tirocini per ' Inclusione Sociale. Amva

OB[ETT[VI
Obiettivo del presante :-\vwso é quello di favorire 'oecupabilitd di soggetti, che beneficiano o
hanno beneficiato della misura Sia-Rei, in modo da contrastace il rischio di emarginazions sociale, e
tendere all'inserimento lavorativo per il superamento del disagio psicosociale.
[ tirocini, parte integrante del patto individuale e[aborato dall'Equipe Multidisciplinare, dovranno
essere rivolli a uno dei sezuenti obiettivi:
0 sostenere | beneficiari della misura SIA-REI e migliorare le loro competenze mdwxduah-
O accrescere il potenziale di occupabilitd dei soggelli rientratt nella misura, che sono
temporaneamcntc in ditticoltd e fuork daf mercdto del lavoro;

i promuovere azioni finalizzate a migliorare il valore aggiunto di Cowunita attraverso mlervenh di

aiuto sociale ¢ il sostegno del profil e non profit presente sul temitorio in una logica di We[[‘are
generativo.
[.e proposte progettuali, redatte dal soggetto ospitante relative ai tiracini, dovranno dettagliare il
progetto, sia con riferimento al contesto lavorativo che alle dinamiche organizzative, inolire
andranno specificati gli obiettivi formativi secondo Pallegato 2. 1 progéui dovranno, altresi,
specificare il valore aggiunto di ritorno alla Comunita. '

SOGGETTO PROMOTORE

!l sogg 1o promotore deltwniziativa € il Comune di Rende, capolila del distrelto socio-assistenziale

2, che presiede alla regolaritd e la qualit dell’esperienza del tirocinio. Tn particolace:
3 promwove il buon andamento dell’esperienza attraverso un’azione di monuomuuw n
coltaborazione con il soggetio ospitaute; _ _
T accompagha & supervisiona il percdrso formative del trocinaite, confrontandost periodicamente
con il tutor def Soggetto ospitante,
{1 aggiorna la documentazione relativa al tivocinio (regisiri, schede e qualsiasi altro documento
necessario al fine della rendicontazione delle allivild Rnanziate a valere sull” Avviso n.3 al Minislero
del tavoro e delie Politiche Sociali).
Il Comune Capolila, atteaverso I'Equipe Multidisciplinare, dovrd momitorare 'andaniento del
tirocinio, secondo un programma concordalo ¢ mediante un contionto periodico con ! lirocinante ¢

coun il tutor del soggetto ospitante che dovranno inlervenirc tempestivamente per risolvere
eventuali criticita.




SOGGETTI OSRITANTI E REQUISITIL
Potranno presentare la manifestazione di interesse: _
0 i Comuai dell’Ambito Socio-Assistenziale 0.2, ossia: Castiglione Cosentino, Castrolibero,
Marano Marchesato, Marano Proncipato, Rose, San Fili, San Pietro in Guarano, San Vincenzo la
Costa; -
i le Cooperative Sociali di tipo B e gli Enti del Settore Non Profit, le cui proposte progetiuali,
dopo adeguata sottoscrizione di Convenzione con il Comune Capofila di Rende, potranno anche
prevedere Uassegnazione dei tirocinanti (ovvero i soggetti che beneficiano o hanno beneficiato
della’ misura SIA-RED) ai Cormwni, facenti parte dell’ Ambilo Socio-Assistenziale, per
["espletamento. di servizi ¢ favori presso gli stessi ent; :
0 Ditte individuali ¢ societd di persona ¢ capitale;
Commercianti;
Fondazioni di diritto privato: :
Enti religiosi riconosciuti a livello nazionale e regionale; .
Organismi di formazione professionale acereditate della Regione Calabria;
Studi professionali; -
Istituti scolastici pubblici di ogni ocdine e grado;
Altre aziende pubbliche € organismi pubblici;
Organizzazione di volonzariato; '
Organizzazione di promozione sociale; ) _
[ soggetti che intendono preseutare la manifestazione d'interesse devono possedere 1 seguenti
requisitic - - ' _ n
~ essere regolarmente castituiti, percome da normativa: '
— assenza di cause di esclusione per come elencate all’art. 80 del D. Les. 30/2016;
— essere in regola con. il versamento dei contributi previdenziali ¢ assicuralivi (DURC) alla data
di presentazione della domanda & per tutlta la ducata dell'inserimenta. lavorative (il DURC sara
verificato d’uflicio); : S : .
— rispettare € applicare i contratti collettivi di lavoro di compatto per it parsonale dipeadente;
- essete in regola con le normte che disciplinane le assunzioni obbligalorie:
— esseee in cegola coa ta normativa in materia di sicurezza sul tavoro e salufe:
— essece in regola con applicazione della legge 68/99
~ non avere in alto procedure CIGS: ‘
- — il legale rappreseatante ¢ i componenti degli organi direttivi del prestatore non devono: essere
stati condannati tn via definitiva per delitti noa colposi di cui al libro [, titoli [L, [X, XI, XIf e XIII
del codice penale, per i quali non ¢ intervenuta la riabilitazione & non devono sussistere nei loro
confronti cause di divieto, decadenza, sospensione ai seqsi del decseto legislativo n. 139 del 2011;

-
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REQUISTTL DEL DESTINATARI _
[ destinatari degfi interventi sono coloro i quali beneficiano (o hanno beneficiato) detla misura
Sia/Rei, che haano sotioscristo il paito d’inclusione con I"Equipe Multidisciplinare, e i coi nucled
tamiliari sono stati presi in carico da quest'ultima. Al momentos deti’avvio del tirocinio previsto dal
presente Avviso, ovviameate, i destinalari non devono essere impegnati in altre iniziative di
politiche attive per il Javoro (quali quelli riservati agli ex percetiori di mobilita in deroga, Bands
Dote e Lavoro, ecl ),

DURATA, NUMERO DI SOGGETTL OSPITATI E SEDE DEL PROGETTO
[ progetti di tirocini formativi, proposti per I'inclusione, devono avere una durata non superiore ai
sel mesi, salvo molivate esigenze che ne giustificano una durata inferiore, ma non inferiore a
quatiro mesi. [n ogni caso {a durata va detérminata, coocdinata e definita all’interno degli interventi
previsti dal Patto d’inclusione. [l numero dei tirocinanti per soggetlo ospitante varierd secondo i
pavametct stabiliti datte Linee guida regionali in materia di ticocini Farmativi ¢ di orientamento —
Accordo stato — Regioni del 25/05/2017 ¢ allegate a DGR n.631 del 117122017, La sede del




progelto sard determinata dal soggetio ospitante nella proposia progetiuale ¢ riportato all’interno
delta Convenzione stipulata con il Comune Capolila. .

: OBBLIGHI DEL SOGGETTO -OSPITANTE
H soggetto ospitante ha ["obbligo di:
L. redigere il progetto di tirocinio;
2. sottoscrivere, coft il Comune Capofila, una convenzione per it tirocinanti, che disciplina i
tapportl tra le partt per la partecipazioue ¢ lo svolgimento del relative titocinio d’inserimento
lavorativo;
3. individuare un tutor interno secondo quanto dickiarato nei progetti, il rapporto tra tirocinante €
tutor deve essere. pertinente sia alla prasentazione della candidatura che allo svolgimento delle
attivita. A tal five si precisa che. il tutor scelio deve essere un dipendente con il quale sussiste un
contratto di lavoro della tipologia attinente all oggetio del tirocinio formativo. -
4. predisporre il paaamemo degli oneri asswucatm NAIL e delta respoasablhta civile verso terzi
con idonea compagnia assicurativa;
3. attivare il progetto nel rispetto della normativa vigente in materia di sicucszza sui luoghi di
l.avoto
6. gestire il registro di prcsenaa quoud:ano
7. valutare gli esiti finali del progetto e presentare relazioni periodiche & finali all’assistente sociale

titolare della presa in carico, che dara ‘anche Comumcazmne dett"andamento &l Centro per
{"impiego.

MODALITA DIATTUAZIONE

[ tirocini non prevedono [instaurazione di un rapporto di lavoro lra soggetto altuatore e

destidatario, { progetti di tirocini avranno una durata massima di. 6 mest per un impegno di 20 oce
- settimanali. Ogni déstinatario potrd essete avviato ad un solo percorso di tirocinio. L'indennita di

parte:_cipazione sacd erogaia dicettamente al ticdeinante dal Comune Capofila, dopo la verifica
. mensile dei report delle presenze iaviare dai soggetti ospitanti e secondo i temipi € le modalita
inserite nella convenzione. L'indeanita corrisposta:
O non determina in nessun modo la costituzione di un capporto di lavoro, essendo finalizzata soto a
supportare ["esperienza di ticocinio;
0 sotto il profile fiscale ha natura det reddite assitnilato al redduo di lavoro dipendeate:;

U aon compocta, in ogni caso, la perdita dello stato di disoccupazione posseduto dal tirocinante:

0 non da luego a trattamenti previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni o riconoscimienti giucidici
ed economici, né a riconoscimenti avtomatici at fini previdenziali;

0 oon & cumulabile con altri contributi analoghi erogati da terzi. [f Comune Capo fila rimborsera al
soggetto ospitante, al termine del tirocinio ¢ previa persentazione della documentazione probatoria,
"'ammontare del pagamento degli oreri assicurativi INAIL, della responsabilita civile verso ferzi
sottoscritta con idonea compagnia assicurativa, le spese sostenute per gli oneri afla sicurczza e
prevenzione rei tuoghi di lavoro (8 ore di formazione base) ¢ [e visite mediche previste per legge.

MODALITA DI PRESENIAZiONE
Le istanze, in forma di autodichiarazione, devono essere redatte, secondo gli appositi modelli t ¢ 2,
allegati al preseale quali pactl integranti e sostanziali, scaricabili dal sito def Comune di Rende
(Ente Capotila) all’indirizzo: www.comune,rende.¢s.it,
L'intera documentazione dovra, a pena di aullitd, essere inviata tramite pec all'indirizzo ufticiopro-
tocollo.rende@pec.it, con in oggetto la dicituca; “ISTANZA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER SOSTEGNO ALL INCLUSIONE ATTIVA (SIA-RE[ PON INCLUSIONE 2014/2020 AM-
BITO TERRITORIALE N.2*. La possibilita di aderice alla manifestazione d'interesse avrd termine
alle ore 13.00 di Lunedi 30 Aprile. Lelenco che sara pubblicato enlro 15 giorni dalla scadenza
stabilita at periodo precedente e sard comunque aggiomalo mensilmenic in cagione di nuove do-
mande di adesione o di eventuali variazioni, che dovranno cssere comiunicate formalmente al Co-
mune di Rende, nelfa stessa modalita di presentazivne della domanda;




TRAY lA‘v[E\ITO DE( DATI PERSO\IALI

Al seasi dellacl. 13 del comma | del D. Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezmne det dati
personali” e dell’actico. 13 del regolamento UE ‘30 £6/679, in ordine al procedimento instaucato dal
presentc avviso si informa che: : :

- [l trattamento a cui saranno sotioposti i dati petsonah richiesti ha finalitd ainministrativa inerente
l avviso cui la societd ha inteso partecipare;
2. II trattamento, che potrd essere effettuato anche con 'ausilio di mezzi elettromm 0 comungue
automatizzati, potrd consistere nella raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione ed.
elaborazione del dati;
3. [l conferimento dei dati richiesti & obbligatorio se s"intende partecipare aIl avviso:
4. [l soggetto attivo delia raccolta dei.dati & il I° Ufticio di Piano dell'ambito socio-assistenziale n.2
di Rende. [l Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Résponsabile dell’ Ufficio di Pilano, Dott.ssa
Robecia Vercillo; '

3. [ responsabile del procedlmento ¢la Doa.ssa Annalisa Frangelia,

FORO CO\/[PETENTE : -

Per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza del presetite avviso & competente il
Foro di Cosenza. il presente avviso, approvato con determina . 126 del 03/04/2009 del
‘Responsabile dell’ Ufticio di Piano, sara pubblicato all*Atbo Pretorio del Comiune capofila di Rende
e sul sito wivw.comune.rende.cs.it, nonché aﬂrlt atbi pretorl det Comuni Facenti pane de,ll Ambito
Somo—Assmstenzmle n: 2 :

INFO RMAZ{ONI o
Le mformazmm refative al presenle Avviso Pubblico possono. essere cichieste pressa la sede
dell’ Utticio di Piano dell’ambito socio-assistenziale n.2 di Rende, t cu; nfcrsmcntt sono repecibili
dal sito del Modulistica scaricabile all’indicizzo: wwaw.comunc.cende.cs

Rende, 09/04/20 (9 ,

o LRGsuuqsqu[e di ﬂ{{}fﬁcio- del Piano
' i f:/a Verceitlo .




