COMUNE DI ROSE
PROGRESSIONE ECONOMICA 2018 - VALUTAZIONE

Dipendente

CATEGORIA D/ P.O.

Settore :

INDICI COMPORTAMENTALI

PUNTEGGIO

1

2 3 4 5

NOTE

CAPACITA' RELAZIONALE

Capacita di gestire le relazioni con gli Organi di Governo

Capacita di sviluppare |z qualita delle refazioni con i cittadini

Capacita di creare e migliorare Il clima organizzative

CAPACITA' ORGANIZZANIZZATIVE

Organizzare e valorizzare i propri collaboratori

Rispettare i tempi dei procedimenti

- JAcquisire conostenze specialistiche e migliorare la qualita

dell'organizzazione

OBIETTIVI

Capacita di mettere a punto obiettivi rilevanti e misurabili

Capacita di presidiare I'obiettivo

Capacith di gestione delle risorse assegnate {efficienza)

10

Valutazione perfomance individuale utlimo triennio %

PUNTEGGIO TOTALE

Per Presa Visione:

Il Dipendente




