Comune di Rose

(Provincia di Cosenza)

QRGANO DI REV]SIONE ECONOMIGO FiNANZIAF{IA

N. 3
Data 08/03/2024

Parere sul piano triennale dei}fabbis'ogmrdf personale 20242026

L'organo di revisione ecohomico finanziaria ha esaminato, per esprim

la proposta di deliberazione della Giunta Comunale del 04/03/2024

“Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2024-2026 quale sezione -

3.3 del Piano Integrato di attivita e organizzazione”

Visto

gre il proprio parere,
avente ad oggetto:

- Tart. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio

2017, n. 75

combinato disposto tra art.3 del D.L.90 del 24/6/2014:

11/08/2014, L. 208/2015 (legge di stabilita 2016); D.L.. 113/20

la normativa in matetia di facoita dl assunzions del personale

negli Enti locali, nel
eonv. in L.114 del
16 convertito Legge

7 agosto 2016, D.L.. 50/2017 convertito. in 1egge 96/2017 (decreto Enti locall),

~ Tarticolo 14-bis del D.L.'n, 4/2019, conveitito in’ |egge n,.26/2
un quinquennio l'arco temporale di riferimento- sul qua!e
cumulativo il valore del marglm assunzionali,

Dato afto che in data 27/04/2020 & stato: pubbllcato in Gazzetta U
marzo 2020 che dispone in metito alle nuove modalita di assunzioni d

locali a decorrere dal 20/04/2020 in attuazione dell’ art|colo 33 del
dalla legge 58/2019;

Preso atto della allegata relazione resa dal responsabile
Finanziario/Personale che evidenzia che il rapporto calcolato

019, che estende ad
calcolare in modo

Sfiiciale il decreto 17
personale negli enti
| 34/2019 convertito

-del Servizio 4

i sensi del Dpem

17/03/2020 tra il volume della spesa di personale e la media delle entrate correnti
dell'ultimo triennio € pari a 22,31 % ed & compreso entro il limite della prima soglia;

Preso atto altresl che la maggior spesa. per assunzioni di

ersonale a tempo

- indeterminato’ derivante da quanto prev:sto dagli’ artlcoli'4 eh del citafo DM 17 aprlle 2020

non rileva ai fini del rtspetto del limite di'spesa prewsto dall'art. 1, com

della. legge 27 dicembre 2008, n. 296

Ritenuto che il nuovo sistema di computo dégli spazi assunzionali
turh over & della neuitralita della mobilitd e che pertanto sia ‘possibile
a tempo indeterminato purché non vengano superati i limii determi

differenziati per fasce demografiche e basati sul rappotto tra la spesd

effettuare assunzioni
nati-dai valori soglia,
per il perscnale e la

mi 557-quater e 562,

sUperi i_l.prihcipio del




media delle entrate correnti relative agli Ultlmt tre rendlcontl al netto
Corte Conti Emilia Romagha 32/2020/par);

-
ha

Considerato che dall'esame dei suddetti documenti si evmce segnat

dellEnte di procedere al programma di assunzioni dettagliato nell'afle
di deliberazione, recante lo schema di dotazione organica dell'Ente
indirizzo di cul al DPCM 8 maggio 2018;

VERIFICATO CHE

&

certificazioni prodotte dai singoli responsabili apicali dell’Ente,
tale ricognizione ha dato esito negativo;

l'ente ha rispettato gli obiettivi de! Pareggio di bilancio per gli e

e il bilancio di previsione 2024- 2026 assicura il rispetto degli ofi

periodo di riferimento;

& stata attivata la plattaforma di cert|f|ca2|one de[ credltl

il valore medio della spesa di personale del. 2011-2013 & pa
che.la spesa_dl personale di cui al ¢.557. — art. 1 - 1.296/200
mantiene in dii
dato di spesa stlmato pari a €. 741.775,68. Anho 2024)
Disporie di una capacitd assunzionale sufficiente all'attuazion
assunzioni previsto nella presente delibera, secondo:i calcoli el
normativa citata in premessa, come da prospetto esplicativo fra

Per tutto quanto sopra espresso,

RACCOMANDO

1, DI mettere In atto tutte le azionl che consentiranno di‘garar

triennio 2024/2026 di tutti | limiti, i vincoli di bllancio ele
contemmento della. dlnamlca retributiva e occupazlonale

DI mettere in atto una costante opera di momtoragglo ne
-attuazione del piano moupazsonale de! rispetto-di tufti i limiti

spesa del personale; con, l‘adozmne, ove dovut| del correttivi ¢

da tali modifiche:

3. DI dare informazione della deEibera alle Rappresentanze Sindac"

|s

ESPRIME

Parere favorevole alla sottoposta proposta di deliberazione inerent
Programma Triennale del fabbisogno del Personale 2024/2026 a con
derivante dalle eventuali assunzioni trovi copertura fmanznana e ven
di spesa prescritti e richlamatl.

Marina di Gioiosa lonica, i 08/03/2024

& stata effettuata la ricognizione annuale di ecoedetize di pers

I

%nspetto al valore med10 dei triennic

N

del FCDE. (delibera

amente, lintenzione
gato A alla proposta
secondo le linee di

sonale, attraverso le
conservate in atti, e

sercizi 2023 e 2024,
iettivi anche per fale

i a € 852.888,30. e
% per I'anno 2024 si
» 2011-2013 (uitimo

¢ del programma di
sborati ai sensi della
5Messo.

tire il rispetto per il
prescrizioni volte al

corso della futura
stabiliti in materia di
ventualmente indotti

all.

5 |'approvazione del
dizione che la spesa
Jano rispettati i limiti
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