Comune di ROSE

Provincia di COSENZA

Verbale della Commissione esaminatrice per la selezione di un Esperto gestione
rendicontazione e controllo di particolare e comprovata specializzazione per il conferimento
di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7 c.6 del D.Lgs n. 165/2001 ai sensi dell’art. 11 c. 2
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36 convertito con modificazioni con la Legge n. 79 del 29/06/2022
“Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).

VERBALE N. 2

SVOLGIMENTO COLLOQUIO E GRADUATORIA FINALE
del 06/06/2023

L’anno duemilaventitre, il giorno sei, del mese di giugno, nel proprio ufficio alle ore 14,06, in una sala
della sede del Comune intestato, si e’ riunita la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, nelle
persone dei signori:

Dr. Manlio Nardi Presidente

Ing. Carmine Bria Componente

Sig.ra Stefania Greco Componente e segretario
LACOMMISSIONE

con la presenza di tutti i suoi componenti.

Vista la determinazione n. 4 in data 20/01/2023, con la quale sono stati approvati gli avvisi pubblici di
indizione di due procedure comparative per la selezione di n. 1 esperto profilo professionale FT (tecnico) e di
n. 1 esperto profilo professionale FG (gestione rendicontazione e controllo) di particolare e comprovata
specializzazione per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 7, commi 6 e 6-bis del d.lgs. n.
165/2001 ai sensi dell’art. 11 comma 2) del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni
con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “ulteriori misure urgenti per I'attuazione del piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR)”;

Visto il proprio verbale n. 1 del 15/05/2023 con cui si é insediata la Commissione e sono state valutate le
candidature relative alla procedura in oggetto, finalizzata allo svolgimento del colloquio orale della selezione,
per le quali & stata disposta specifica convocazione ai candidati a partire dalle ore 14,00 della giornata
odierna presso la sede del Comune di Rose;

Alle ore 14,06 inizia il colloquio e ciascuno dei candidati viene identificato di volta in volta con documento di
riconoscimento.

| quesiti da porre ai candidati sono stati predeterminati immediatamente prima del colloquio, per ciascuna
delle materie in esame;

| quesiti sono proposti a ciascun candidato, previa estrazione a sorte.

All'inizio di ciascun colloquio, il Presidente invita il candidato a svolgere una breve presentazione ed a
sintetizzare il proprio percorso professionale.

Ciascun candidato procede all’estrazione di una domanda e le stesse vengono acquisite agli atti.

Le domande non estratte restano nel fascicolo della procedura.

Al termine dei colloqui, la Commissione si riunisce presso gli uffici per formalizzare I'attribuzione formale dei

punteggi alle persone che hanno svolto la prova orale con il seguente esito:
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CANDIDATO PUNTEGGIO FASE 1 PUNTEGGIO FASE 2
BRIA MARIO 8,00 40

BRIA MASSIMO 10,67 43

CORVINO BARBARA 13,42 46

CAIRO PIETRO LUIGI 10,56 ASSENTE
MORRONE FIORELLA 8,50 ASSENTE

ORRICO FRANCESCO 7,50 ASSENTE

A questo punto la Commissione procede a stilare la graduatoria finale sommando i punteggi della fase 1)
e 2), secondo l'ordine di merito.
GRADUATORIA

CANDIDATI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
CORVINO BARBARA 59,42
BRIA MASSIMO 53,67
BRIA MARIO 48,00

Trasmette gli atti al responsabile per il provvedimento di approvazione .

Approvato e sottoscritto.

| commissari Il presidente
F.to Ing Carmine BRIA F.to Dott Manlio NARDI
Il segretario

F.to Sig.ra Stefania GRECO
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